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MENSAGEM DA PRESIDENCIA

Nos da lllumina temos o privilégio de impactar a vida de muitas pessoas. Nossos
pacientes confiam a nés suas decisdes acerca de sua salde, nossos clientes
confiam a nés o desenvolvimento de suas pesquisas e sua reputagéo, e N0ssos
colaboradores e sécios confiam a nds o seu sustento. Conquistamos toda essa

confianca apds anos de trabalho sério e nos empenhamos diariamente para

manté-la. Para isso, nos comprometemos a adotar o mais alto padrdo de qualidade
em tudo o que fazemos.

A lllumina tem o compromisso de conduzir seus negécios de acordo com todas
as leis e regulamentos aplicaveis e com os mais altos padroes de ética. De acordo
com esse compromisso, nosso Conselho de Administracdo adota o presente
Caodigo de Conduta que se aplica a todos os nossos colaboradores, consultores,
trabalhadores temporarios, diretores e membros do nosso Conselho de

Juntos, temos
regiéo ou de fazer ou néo parte da alta administrac&o. 0] Compromisso
de refletir o que

Administracéo, independentemente da sua localizacao, unidade comercial, fungéo,

Este Codigo tem o objetivo de determinar padrdes de conduta justos e éticos, )
bem como o cumprimento de todas as leis e regulamentos aplicaveis e de garantir a ha de mel hOI’ na
protecéo dos nossos interesses comerciais, inclusive de nossos ativos e informagdes. Humi na, em seus
Este Cddigo ndo traz o resumo de todas as leis ou regulamentos aplicaveis e ndo
gonae (eguIamentos &p , colaboradores,
aborda, e nem teria como abordar, todas as questdes ou situagdes que envolveriam o
a tomada de decisbes éticas. Em vez disso, o presente Codigo determina nossos nas suas prathaS

principais principios de conduta comercial que devem ser seguidos por todas as e NO seu objetivo.

pessoas que trabalham na ou com a lllumina.

Portanto, pedimos que o presente Codigo seja lido cuidadosamente para que tome
conhecimento acerca de suas disposicoes. O leitor é responsavel por sua compreensao
e por entender 0 seu impacto nas suas atividades diarias. No caso de duvidas, o leitor
tem a obrigac@o de buscar por respostas.

Caso tome conhecimento sobre qualquer violagéo ao presente Codigo, a politica da
lllumina ou a uma lei aplicavel, insista na sua resolucao e denuncie-a internamente
para que as medidas cabiveis sejam tomadas e o caso seja acompanhado.

O cumprimento do Cédigo de Conduta da lllumina é uma responsabilidade de
todos — que comecga na minha sala e se estende a cada um de nés. Juntos, temos
o compromisso de refletir o que ha de melhor na lllumina, em seus colaboradores,
nas suas praticas e no seu objetivo.

Francis A. de Souza
Presidente & CEO
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INTRODUCAO

A Quem o Presente Codigo se Aplica

O presente Codigo de Conduta se aplica a todos os nossos colaboradores, consultores,
trabalhadores temporarios, diretores e membros do nosso Conselho de Administragéo,
independentemente da sua localizacao, unidade comercial, funcéo, regiao ou de fazer ou
nao parte da alta administracao (doravante denominados em conjunto, a menos que de
outra forma aqui previsto, “colaboradores”).

Nossos fornecedores e parceiros comerciais s&o uma extensao da Companhia e devem
aderir ao presente Codigo, bem como a todos e quaisquer dispositivos contratuais
aplicaveis, ao prestarem seus servicos a Companhia.

Principios Gerais a Serem Adotados

Os principios descritos abaixo devem ser seguidos para garantir que a Companhia
mantenha os mais altos padrdes de ética:

e Cumpra, integralmente, com todas as leis aplicaveis. Quando em duvida quanto a
legalidade de um ato, busque aconselhamento antes de pratica-lo.

¢ Conheca as informagdes contidas no presente Codigo. A Companhia exige
o cumprimento do presente Codigo e de todas as politicas e procedimentos
que se aplicam as suas fungoes.

¢ Realize prontamente todas as atividades de treinamento que lhe forem atribuidas.

¢ Denuncie imediatamente quaisquer preocupacdes sobre possiveis violagoes de leis,
regulamentos, da politica da Companhia ou do presente Codigo ao seu supervisor,
aos Recursos Humanos ou ao Departamento Juridico através do e-mail
compliance@illumina.com. As preocupagdes também poderédo ser denunciadas
de forma andnima através da Linha Direta de Compliance & Prevengéo de Fraudes
neste website. Este website contém a lista dos nimeros de telefone gratuitos para
a realizacao de denuncia.

e Ao responder a uma investigagéo ou auditoria, mostre sua cooperagao e sempre
diga a verdade. Jamais altere ou destrua um registro em resposta a uma investigacao
Ou caso uma investigacao seja antecipada.

Visdo de Geral do Codigo

Temos um Comité de Compliance instalado que instrui e supervisiona nossas atividades
de compliance e que, inclusive, administra o presente Codigo. O referido Comité de
Compliance é composto por executivos da alta administragao, sendo um de seus
membros o0 nosso Diretor de Compliance. Nosso Diretor Juridico também foi nomeado
Diretor de Compliance da Companhia.
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Responsabilidades dos Gerentes e Supervisores

Caso ocupe uma posicao de geréncia, as seguintes responsabilidades também
se aplicarao:

Seja um lider com base no exemplo. Os gerentes devem dar o exemplo de conduta
de acordo com os mais altos padres de ética.

Ajude-nos a criar um ambiente de trabalho com foco na construcéo de
relacionamentos, que reconhece a conduta com base na ética e que valoriza o
respeito mUtuo e a comunicagao aberta.

Esteja disponivel. Informe suas equipes quanto a aplicacdo do presente Codigo e das
nossas politicas e procedimentos as suas atividades diarias € 0 que se espera delas.

Seja pro-ativo. Busque oportunidades para discutir e abordar adequadamente
questdes e situacdes desafiadoras.

Crie um ambiente no qual todos se sentem a vontade para fazer perguntas

e denunciar possiveis violagdes a leis, ao presente Codigo ou as politicas e
procedimentos da Companhia. Nao faca retaliacao contra uma pessoa que levante,
de boa-fé, qualquer questéo ou preocupacao.

Jamais peca ou pressione alguém a praticar qualquer ato que vocé proprio estaria
proibido de praticar.

Tenha consciéncia dos limites da sua autoridade e ndo pratique nenhuma agao que
ultrapasse esses limites. Transfira sua autoridade somente nos casos permitidos e
jamais transfira sua autoridade a uma pessoa que possa, Na sua opiniao, se envolver
em praticas ilegais ou antiéticas.

Como gerente, é de sua responsabilidade o monitoramento dos colaboradores sob sua
superviséo. Caso tome conhecimento sobre uma conduta que possa constituir violagao
de uma lei, das politicas e procedimentos da Companhia ou do presente Codigo, é sua
obrigacao denuncia-la imediatamente.
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CONDUCAO DOS NOSSOS
NEGOCIOS

Cada um de nds € responsavel, todos os dias e em tudo o que fazemos, por seguir os mais
altos padrdes de ética e por aplicar nossos valores no cumprimento de nossas fungoes.

Conflitos de Interesses

Havera um conflito de interesses caso nossos colaboradores pratiquem um ato ou
mantenham relacionamentos que vao de encontro aos interesses da Companhia ou
que interfiram no seu desempenho ou julgamento na realizacao de suas atividades.
Nossos colaboradores e seus parentes diretos sao terminantemente proibidos de
praticar qualquer ato ou manter qualquer relacionamento que gere um conflito de
interesses sem a aprovacgao prévia do Diretor de Compliance.

Embora néo seja possivel prever todos os conflitos possiveis, citamos abaixo alguns
exemplos de situagbes comuns.

Beneficios Pessoais Indevidos

Conflitos de interesses podem surgir caso um colaborador ou um membro de sua
familia, Conflitos de interesses podem surgir caso um colaborador, ou membro de

sua familia, ou pessoa com quem mantenha um relacionamento, receba beneficios
indevidos em virtude do cargo que ocupa na Companhia. Para evitar tais conflitos, evite
receber quaisquer presentes, pagamentos, renumeracdes, empréstimos, garantias de
obrigacdes pessoais ou outros beneficios relevantes de qualquer pessoa ou entidade
que mantenha ou pretenda manter um relacionamento comercial com a Companhia,
inclusive, por exemplo, fornecedores, consultores, parceiros comerciais, distribuidores e
clientes. Nao sera permitida, em hipotese alguma, o uso das instalacdes e informacoes
da Companhia ou da influéncia do cargo que ocupa na Companhia para gerar ganhos
pessoais indevidos.

Recebimento de Presentes

E permitido aceitar um Unico presente, ou varios presentes, oferecidos pela mesma
pessoa ou entidade que mantenha um relacionamento comercial com a Companhia.
Contudo, presentes de valor superior a US$250,00 dever&o ser aprovados pelo
Vice-Presidente do seu departamento ou por um supervisor antes de serem aceitos.

Todos os presentes, ou conjuntos de presentes, oferecidos pela mesma pessoa
em um ano calendario, de valor superior a US$500,00, deverao ser informados

ao Diretor de Compliance antes de serem aceitos para que assim o Diretor de
Compliance possa determinar se sua aceitacdo podera gerar um conflito ou ser de
qualquer forma indevido.

Contudo, em todos os casos, pedimos que avalie, de forma criteriosa, se o recebimento
de um presente pode ser visto pelos outros como um incentivo que te deixe em divida
perante a pessoa que ofereceu o presente ou o contratante da pessoa que ofereceu

0 presente, ou que implique de qualquer forma na violacdo do presente Codigo. Se o
presente for visto como um incentivo indevido ou violagao do presente Codigo ou de
outras diretrizes ou politicas da Companhia, se recuse a recebé-lo. O termo “presente”
inclui qualquer item, valor em dinheiro, viagem (inclusive upgrade de viagem), cordialidade,
entretenimento, recompensa ou outro beneficio em bens.
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Relacionamentos Pessoais

Relacionamentos pessoais (tais como com um membro da familia ou pessoa com
quem mantenha um relacionamento intimo) entre nossos colaboradores e um
colaborador de um concorrente da Companhia, ou entre nossos colaboradores e

um colaborador de empresa com a qual a Companhia mantenha um relacionamento
comercial, podem constituir ou serem considerados como conflito de interesses.

E responsabilidade dos colaboradores da Companhia informar a seus superiores e aos
Recursos Humanos caso mantenham um relacionamento que possa constituir ou ser
considerado como conflito de interesses.

Participacoes Financeiras ou de Colaboradores em Outras Empresas
Nao é permitido que os colaboradores da Companhia sejam contratados por, prestem
consultoria a, ou mantenham relacionamento remunerado com, outra empresa

caso tal relacionamento comprometa, ou paregca comprometer, sua lealdade ou
objetividade perante a Companhia. Por exemplo, ndo sera permitida sua contratagéo
direta por, ou contratagdo como consultor por, empresa ou negécio concorrente

da Companhia. Também néo sera permitida sua contratagéo por, ou prestagéo de
consultoria a, ou titularidade de participacdes em, empresa ou negdcio que mantenha
um relacionamento comercial com a Companhia caso a decisdo pela contratagéo do
referido servico seja de sua algada.

Denuncia de Possiveis Conflitos de Interesses

Pedimos que avalie, de forma criteriosa, se esta envolvido ou ndo em um possivel
conflito de interesses ou se pode parecer aos outros que esteja envolvido em

um conflito de interesses. Caso esteja nesta situagéo, informe imediatamente seu
supervisor e o departamento de recursos humanos.

Renuncia a Conflitos de Interesses Reais

O Diretor de Compliance devera renunciar a todos os conflitos de interesses reais.

A renuncia a conflitos de interesses prevista neste Codigo pelos diretores e membros
do Conselho de Administragdo da Companhia somente podera ser feita pelo Comité de
Nomeacao e Governancga Corporativa do Conselho de Administracao da Companhia.
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Nossas Responsabilidades

e Tomar decisdes comerciais no melhor interesse da Companhia.

* Nao aproveitar uma oportunidade de negdécios ou de investimento em seu favor caso
a informagéo acerca da referida oportunidade tenha sido obtida no cumprimento de
suas fungdes na Companhia.

* Obter a aprovacao da administracdo antes de direcionar negécios a fornecedores ou
outros parceiros comerciais caso tenha ciéncia de que tais fornecedores ou outros
parceiros comerciais séo de propriedade de ou administrados por membros de sua
familia. Membros familiares incluem seus cénjuges, filhos/filhas, pais, sogros/sogras/
cunhados/cunhadas, irmaos/irmas e as pessoas que vivem na sua casa.

¢ Os colaboradores devem obter a aprovacao prévia de seu supervisor € do
departamento de Recursos Humanos antes de serem contratado por outra empresa
enquanto permanecerem contratados pela Companhia.

¢ Informe a seu supervisor sobre a titularidade de participacao acionaria em qualquer
fornecedor ou outro parceiro comercial da Companhia, a menos que a referida
titularidade seja de agdes de companhia aberta.

¢ N&o peca presentes, favores, entretenimento ou servicos pessoais.

¢ Nao é permitido aceitar presentes em dinheiro ou equivalentes, tais como cartbes
presente, de fornecedores, clientes ou outros parceiros comerciais.

o E necesséria a aprovacao de seu superior e do departamento de Recursos Humanos
antes de participar de qualquer comité ou conselho externo. A atuacdo em conselho
externo também exige a aprovacéo do CEO de acordo com as Diretrizes de
Governanga Corporativa da Companhia.

¢ Caso acredite ter um conflito de interesses, ou estar em situagéo que possa ser
entendida como um conflito de interesses, informe tal situagéo imediatamente ao seu
supervisor ou ao departamento de recursos humanos.

Cumprimento da Lei

E obrigatério o cumprimento dos mais altos padroes de ética e de todas as leis e
regulamentos aplicaveis, especialmente ao fazer pedidos especiais comumente
associados a operagdes governamentais ou ao lidar com servidores publicos,
representantes ou agéncias governamentais que regulam os mercados nos
quais atuamos. Caso uma lei ou regulamento seja dubio ou parega conflitar com
outra lei ou uma disposicao prevista no presente Codigo ou em outra politica

ou procedimento da Companhia, é seu dever solicitar seu esclarecimento

junto ao seu supervisor. Caso 0 seu supervisor ndo possa te ajudar, recorra ao
Departamento Juridico.

Recursos Adicionais
Acesse a pagina Visao Geral do
Programa de Compliance.

Verifique as Diretrizes de
Governanca Corporativa
disponiveis em www.illumina.com.

Envie suas duvidas ao e-mail
compliance@illumina.com.
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Relacionamento com Profissionais e Organizacdes
de Saude

Muitos paises nos quais atuamos tém leis e regulamentos que proibem ou
regulamentam a realizacdo de pagamentos e doagdes a, e o relacionamento
com, profissionais de saude (por exemplo, médicos, diretores de laboratdrio
clinicos) e organizacdes de saude (por exemplo, hospitais, laboratérios de
testes clinicos). Nossa politica € cumprir todas as referidas leis e regulamentos.
Todos os colaboradores que tém interacao com profissionais de saude (“PSs”)
ou organizagbes de salde (“OSs”) séo obrigados a conhecer e cumprir tais leis
e regulamentos e nossas politicas.

Nossas Responsabilidades

Conhecer e cumprir as respectivas leis, regulamentos e as politicas e procedimentos
da Companhia que regulamentam as interacdes com profissionais e organizacoes
de saude.

Suborno e Corrupcao

E terminantemente proibido qualquer ato de suborno ou corrupcao, inclusive a
concessao, oferta, aceitacdo ou autorizacao, direta ou indiretamente, de suborno,
em qualquer lugar do mundo. Cumprimos as leis de combate a corrupgao de todos
0s paises nos quais atuamos, inclusive as leis que proibem o suborno de servidores
publicos, bem como de funcionarios de organizagdes comerciais.

Nao oferecemos suborno a servidores publicos e profissionais de saude nem a nenhuma
outra pessoa. Os colaboradores, distribuidores, agentes, parceiros do canal de vendas
ou outros representantes da Companhia ao redor do mundo ficam terminantemente
proibidos de, direta ou indiretamente, oferecer, prometer, pagar, conceder ou autorizar

a concessao de qualquer vantagem financeira ou outra vantagem, ou de qualquer

bem de valor, a qualquer outra pessoa ou organizagao, para exercer influéncia indevida
sobre o receptor, induzir o receptor a violar seus deveres, garantir vantagem indevida a
Companhia ou remunerar o receptor indevidamente por conduta passada.

Esperamos que todos 0s nossos parceiros comerciais (por exemplo, distribuidores,
agentes, parceiros do canal de vendas e consultores) adotem os mesmos padroes de
ética ao atuarem em nosso nome. Jamais praticaremos qualquer ato através de um
terceiro que nds mesmos formos proibidos de praticar.

Nossas Responsabilidades
e Nao oferecer nem aceitar suborno ou propina ou qualquer outro tipo de pagamento
indevido, como, por exemplo, dinheiro, presentes ou qualquer outra coisa de valor.

o Ter cautela antes de oferecer qualquer coisa de valor a um servidor publico ou
profissional de saude e garantir o cumprimento de todas as politicas da Companhia e
da legislagao local aplicavel.

¢ Considerar nossa politica e procedimentos de combate a suborno ao selecionar
parceiros comerciais € monitorar seu comportamento.

Recursos Adicionais
Acesse a pagina Visao Geral do
Programa de Compliance.

Verificar a Politica de
Relacionamento com Profissionais

e Organizacoes de Saude.
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e Jamais pega para que terceiros realizem atividades que possam constituir violagéo Recursos Adicionais
das politicas da Gompanhia. Acesse a pagina Visdo Geral do
Programa de Compliance.

o Cumprir todas as exigéncias de manutencéo de registros e controles financeiros.

Verifique a Politica de Combate

¢ Informar imediatamente ao seu superior ou ao Departamento Juridico sobre quaisquer a Suborno e de Combate a

Corrupcao.

suspeitas de violagao a esta politica por parte de outros colaboradores ou terceiros

atuando em nome da Companhia.

Denuncia Publica

A precisdo das informagdes é vital para que a Companhia possa tomar boas decisdes
comerciais e para que nossos clientes, investidores e 0 governo possam fazer avaliacao
adequada da Companhia. E por essa raz&o que exigimos a equidade, precisao,
tempestividade, completude e compreensao de todos 0s Nossos livros e registros.

Para isso, devemos manter a integridade de nosso sistema de controles contabeis
e internos, garantir a validade, precisdo, completude e sustentabilidade de todas
as operagoes, bem como o seu devido registro nos nossos livros. Nossos registros
e documentos arquivados na ou apresentados a Comissao de Valores Mobiliarios

e os demais anuncios publicos feitos pela Companhia seréo divulgados em sua
totalidade com equidade, precisao, tempestividade e de forma compreensivel.
Todos os colaboradores sdo responsaveis por envidar seus melhores esforgos para
garantir que a Companhia cumpra as exigéncias acima.

Nossas Responsabilidades

¢ Manter a transparéncia das informacgoes incluidas nos livros e registros da
Companhia. Para isso, todas as declaragbes tém de ser verdadeiras, completas e
nunca enganosas ou indevidamente sugestivas.

e Todos os livros e registros da Companhia devem refletir, de forma adequada,
a veracidade das operacdes ou eventos da Companhia. Nunca registre vendas
ou remessas falsas, subavalie ou sobreavalie ativos e passivos conhecidos ou
retarde o registro de qualquer item que deveria ser apresentado.

» Todos os registros financeiros devem estar de acordo com os principios contabeis
geralmente aceitos e o0s sistemas de controles internos da Companhia.

¢ Implementar controles internos adequados, inclusive a segregacao adequada das
funcdes de trabalho, o monitoramento dos processos comerciais de itens ou atividades
incomuns e a limitagéo e o controle de acesso aos recursos da Companhia.

e Informar quaisquer atividades fraudulentas, ilegais ou antiéticas, conhecidas ou
suspeitas, inclusive, por exemplo, mal-uso ou roubo de recursos, impropriedade
com relagdo a divulgagao de informagdes financeiras, falsificacéo ou alteracdo de
documentos e mal-uso das informagdes confidenciais da Companhia.
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e Somente assinar os documentos, inclusive contratos, que tem autorizagéo para Recursos Adicionais
assinar e 0s quais acredite serem necessarios. Acesse a pagina Visao Geral do
Programa de Compliance.

¢ Entre em contato com o Departamento Juridico no caso de duvida quanto a
adequagéo da retencdo de documentos ou destruicdo de registros. Verifique a Politica Global de

Contratos.

R . Verifique a Politica de
Concorréncia Leal Competéncia de Assinatura.

Trabalhamos para concorrer e prosperar em um mercado justo e honesto. Nao
mantemos comunicacdes antiéticas, injustas ou ilegais com nossos concorrentes.
Nos relacionamos de forma justa com nossos clientes, fornecedores, concorrentes
e funcionarios. Nao fazemos a manipulagéo, ocultagéo, abuso de informacao
privilegiada, declaragéo falsa ou qualquer outra pratica desleal para obter vantagem
indevida. Nao celebramos contratos formais ou informais com nossos concorrentes
de modo a estimular comportamento anticoncorrencial, tampouco fazemos a
determinacao de precos ou divisao de clientes, fornecedores ou mercados.

Cumprimos todas as leis relativas a concorréncia, defesa da concorréncia e coleta de
informagdes concorrenciais.

Para promover concorréncia justa e honesta, se comunique o minimo possivel com
concorrentes e sempre evite assuntos delicados, inclusive assuntos relativos a
concorréncia entre a Companhia e outras empresas.

Nossas Responsabilidades

¢ Nao celebre nenhum contrato, acordo ou entendimento formal ou informal com
concorrentes para determinar pregos, determinar o revezamento ou alocagao de
licitacdes, a comparacao de licitacdes, o boicote a fornecedores ou clientes ou a
alocacgéo de producao, territérios de vendas, produtos, clientes ou fornecedores.

¢ Consulte o Departamento Juridico antes de realizar a alocacéo de territérios de
vendas, produtos ou clientes entre distribuidores, representantes de vendas e outros
parceiros do canal de vendas.

¢ Nao troque informacdes confidenciais com concorrentes que possam fazer com que
mudem seu posicionamento no mercado.

* Nao participe de conversas com concorrentes que possam ser entendidas como
restricao de concorréncia. Caso uma conversa nesse sentido se inicie, saia da
reunido imediatamente e informe o incidente ao supervisor ou gerente.

¢ Peca que o Departamento Juridico revise os contratos firmados com clientes,
distribuidores, representantes de vendas e outros parceiros do canal de vendas e
fornecedores que determinem o prego de revenda dos produtos ou que sujeitem a Recursos Adicionais

venda dos produtos a compra de outros produtos da Companhia. Acesse a pagina Visao Geral do

Programa de Compliance.

¢ Peca que o Departamento Juridico analise casos em que exista a proposta de se
cobrar de clientes concorrentes valores diferentes pelos mesmos produtos.
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Informacdes Comerciais

As informacdes sobre nossos concorrentes sao um valioso ativo da Companhia, sendo
que nossos colaboradores estao terminantemente proibidos de praticar qualquer ato
fraudulento ou fazer declaragéo falsa para obter tais informacdes. Ha de se ter cautela
ao aceitar informacodes de terceiros. Saiba quem sdo e confie em suas fontes e tenha
certeza de que as informagdes repassadas nao estao protegidas por leis de segredo
comercial ou acordos de confidencialidade.

Nossas Responsabilidades
¢ Obter informacdes de concorrentes somente através de meios legais e éticos; nao
praticar fraude ou fazer declaragéo falsa para obter informagdes sobre concorrentes.

» \erificar, de forma independente, quaisquer demandas feitas por terceiros de que

obtiveram informacdes comerciais de forma adequada.
Recursos Adicionais

¢ Respeitar as obrigacdes das pessoas, inclusive de atuais funcionarios da Companhia Acesse a pagina Visao Geral do
anteriormente contratados por concorrentes, com relagéo a confidencialidade das Programa de Compliance.

informacgdes de seus contratantes anteriores.

Reivindicagoes de Marketing e de Vendas

As declaragbes que fazemos sobre nossos produtos sao verdadeiras e exatas. Todas as
informacdes que fornecemos a nossos clientes, inclusive relativas a servicos de saude e a
nossos produtos, deverao estar de acordo com seu respectivo rétulo e com as exigéncias
legais e regulatorias locais.

Nossas Responsabilidades
¢ Representar nossos produtos e servicos de forma justa, verdadeira e precisa.
Promové-los apenas a finalidade a que se destinam, conforme aprovado.

o Nao criar, seja através de declaracao, seja através de omisséo, nenhuma
impressao enganosa em qualquer propaganda, material de marketing ou venda

ou apresentagao. Recursos Adicionais
Acesse a pagina Visao Geral do
¢ N&o sobrestimar a eficacia de nossos produtos, atenuar ou minimizar os riscos Programa de Compliance.

associados aos nossos produtos ou fazer reivindicacdes falsas ou ilegais sobre,
ou comparacgdes com, 0s produtos e servigos de nossos concorrentes. Envie suas duvidas ao e-mail
compliance@illumina.com.

* Todos os materiais publicitarios e promocionais deverdo estar de acordo com
nossas diretrizes e politicas de Materiais de Publicidade de Materiais Promocionais.

e N&o usar mensagens ou materiais de marketing que nao tenham sido devidamente
analisados ou aprovados de acordo com as politicas e procedimentos da Companhia.
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Relacionamento com Fornecedores

A Companhia mantém um sdlido relacionamento com seus fornecedores, vendedores
€ outros terceiros, que assumem o compromisso de cumprir todas as suas obrigacoes
legais e éticas. Nao nos envolvemos com fornecedores que contratam menores de
idade, mao de obra forgada ou fazem uso de punicéo corporal para disciplinarem seus
funcionarios, independentemente de tais praticas serem permitidas por lei. Damos
preferéncia a fornecedores que contribuem de forma pré-ativa na educagao e melhoria
continua de seus funcionarios e que oferecem oportunidades de trabalho igualitarias.

Nossas Responsabilidades
¢ Documentar todos os relacionamentos com fornecedores através de
contratos escritos.

¢ Discutir nosso Codigo e as expectativas de conduta legal e ética com todos os
nossos fornecedores. Realizar auditorias ao escolher nossos parceiros comerciais
para garantir que eles atendam aos nossos padroes.

o Estar atento a quaisquer sinais que indiquem a violagao, por terceiros, de exigéncias
legais ou éticas, inclusive leis ambientais, trabalhistas e de seguranca.

¢ Respeitar e proteger as informagdes confidenciais e proprietarias de
nossos fornecedores.

Recursos Adicionais
Acesse a pagina Informacoes
sobre a Cadeia Global

de Fornecimento.

Verifique a Politica Global de
Contratos.
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Cumprimento das Regras de Comércio Exterior

O comeércio internacional € regido por diversas leis, inclusive leis criadas para garantir
que as operagdes nao estejam a servigo de lavagem de dinheiro ou que n&o envolvam
paises ou pessoas sancionadas. Ha, ainda, leis que proilbem empresas de participarem
de boicotes ndo sancionados ou que regulam as exportacdes. Temos 0 COMPromisso
de cumprir todas as referidas leis, conforme aplicaveis.

Nossas Responsabilidades

¢ Buscar orientagao junto ao Departamento de Comércio Exterior quando necessario
para garantir que o envio de informacoes, produtos, servicos ou outros itens ao
exterior esteja de acordo com as leis que regulam importagdes e exportagoes, e
obter as licencas e permissdes de importacao e exportagdo sempre que Nnecessario.

¢ Manter todos os registros de importacéo, exportacao e alfandegarios necessarios.

* Conhecer os clientes e outros parceiros comerciais com 0s quais mantemos
relacionamento e garantir que somente manteremos relacionamento com partes
sancionadas ou paises embargados caso tenhamos autorizacao para tanto.

e Para que possamos evitar e detectar atos de lavagem de dinheiro e de financiamento
do terrorismo, observe quaisquer pagamentos suspeitos, 0s quais podem incluir
valores em dinheiro ou equivalentes (cheque, por exemplo); pagamentos feitos de
contas pessoais em vez de contas corporativas; e recursos de instituicoes financeiras

ou terceiros que nao tenham relacdo obvia com um cliente ou parceiro comercial. . .
Recursos Adicionais

« Identificar quaisquer pedidos proibidos ou penalizaveis de boicote e buscar Acesse a pagina Informacdes de.
Compliance de Comércio Global.

orientagao junto ao Departamento de Comércio Exterior sobre sua resposta.
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Determinamos obrigacdes legais e éticas para garantir que nossos produtos sejam

seguros e confiaveis, tanto com relacéo ao seu design quanto com relagao a sua
producdo. A seguranga e o bem-estar de nossos clientes e pacientes sdo nossa
prioridade. Faremos tudo o que estiver em nosso alcance para garantir que N0ssos
produtos atendam a todas as exigéncias previstas pelas agéncias governamentais
e pela nossa equipe interna de controle de qualidade de acordo com nossa Politica
de Qualidade.

Nossas Responsabilidades
e Entender e seguir todas as leis, regulamentos e politicas e procedimentos da
Companhia relativos ao meio-ambiente.

e Todos os produtos devem atender aos padroes de qualidade e seguranca previstos
em nosso Manual de Qualidade.

¢ Informe, imediatamente, as reclamacgdes e preocupacdes sobre a qualidade ou
seguranca dos produtos, inclusive possiveis situacdes adversas decorrentes do uso
de nossos produtos e servigos através do e-mail techsupport@illumina.com.

Recursos Adicionais

Verifique a Politica de Qualidade.

Verifiqgue a Manual do Sistema
de Controle de Qualidade da
lllumina.
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Temos o compromisso de participar € implantar melhorias nas comunidades nas

quais atuamos.

Sustentabilidade Ambiental

Levamos a sério nossa obrigacao de conduzir nossos negoécios de forma a proteger e
promover melhorias ao meio ambiente para as geragdes futuras. Temos 0 compromisso
de cumprir ou superar as leis e regulamentos ambientais aplicaveis e de aprimorar
continuamente nosso desempenho ambiental.

Nossas Responsabilidades
¢ Entender e seguir todas as leis, regulamentos e as politicas e procedimentos da
Companhia relativos ao meio-ambiente.

¢ Respeitar e proteger 0 meio-ambiente através da preservacao dos recursos naturais,
reducao na emissao de gases do efeito estufa, reutilizacdo e reciclagem de materiais
e minimizacao e eliminacao de residuos.

¢ Aprimorar a sustentabilidade durante o desenvolvimento e producao de novos
produtos, processos e instalagoes.

Cddigo de Conduta da lllumina
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Interacbes com o Governo e Atividades Politicas

Temos o compromisso de adotar, no relacionamento com governos, agéncias
governamentais e servidores publicos, os mais altos padroes de ética e de cumprir
todas as leis aplicaveis.

Respeitamos os direitos conferidos aos individuos de participarem, de forma voluntaria,
do processo politico, desde que fique claro que suas visdes e agdes sao praticadas
em seu nome e ndo em nome da Companhia. E proibida a utilizacéo de recursos da
Companhia para apoiar sua escolha pessoal de partidos politicos, causas politicas ou
candidatos politicos.

Nossas Responsabilidades
¢ As atividades de lobby, politicas ou o contato com o governo em nome da
Companhia deverado ser coordenados com o Departamento Juridico.

¢ Antes de comprometer a Companhia ao pagamento de qualquer gasto politico
corporativo, inclusive a doagéo de produtos, servigos, transporte ou concessao de
vantagens a politicos ou organizacdes politicas, sera necessaria a aprovacao do
Departamento Juridico.

e Caso ocupe um cargo publico ou seja candidato a ocupar um cargo publico,
tal fato n&o criara, nem sera considerado de forma a criar, um conflito de interesses
com os seus deveres na Companhia.

« E sua responsabilidade deixar claro, ao expressar sua realizacdo de atividades
politicas pessoais ou realizar atividades politicas, que a sua atuagéo nao € em nome
da Companhia.

¢ Nunca pressione um colega de trabalho a contribuir, apoiar ou se opor a um
candidato politico, partido politico ou esforco politico.

¢ Nunca realize uma contribuigéo ou doagéo politica com o intuito de exercer influéncia
indevida ou obter vantagem indevida a Companhia.

Recursos Adicionais
Acesse a pagina Visao Geral do
Programa de Compliance.

Verifique a Politica de Combate

a Suborno e de Combate
a Corrupgéo.
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Todos temos a obrigacao de proteger os ativos da Companhia, inclusive as
informagdes da Companhia, bem como de garantir seu uso de forma eficiente.
Os ativos e informagdes da Companhia devem ser utilizados somente para os fins
comerciais legitimos da Companhia.

Ativos e Recursos da Companhia

Todos os colaboradores sao responsaveis por agir de forma criteriosa para garantir
que nossos ativos nao sejam perdidos, roubados, mal utilizados ou desperdicados.

Os ativos da Companhia incluem, mas néo se limitam a, oportunidades comerciais,
recursos financeiros, instalaces e equipamentos fisicos, aplicacdes tais como o
sistema de correio e de ERP, propriedade intelectual, nossas informacdes confidenciais,
informacdes sobre nossos clientes e parceiros comerciais, NOSSOs arquivos e

documentos, bem como nossos estoques, redes de computadores e suprimentos.
Devido a privacidade de dados e questdes de seguranca, redobre sua atengdo com
dispositivos eletronicos tais como laptops e aparelhos de telefone celular.

As informagdes desenvolvidas, acessadas, transmitidas ou armazenadas com o uso
dos recursos de tecnologia fornecidos pela Companhia, tais como mensagens de
e-mail, arquivos de computador, mensagens de telefone ou websites, arquivados no
histérico do seu navegador, se tratam de recursos e ativos da Companhia. Conforme
permitido por lei, a Companhia tera acesso, podera monitorar ou inspecionar quaisquer
de seus recursos, ativos e propriedades a qualquer momento sem a sua aprovagao,
conhecimento ou consentimento prévio. Tal dispositivo inclui © monitoramento e
recuperacao de informagdes armazenadas ou transmitidas nos dispositivos eletrénicos,
equipamentos de computador, aplicativos e sistemas da Companhia.

Nossas Responsabilidades
o Utilizar os ativos, recursos e propriedades da Companhia somente para os fins

Recursos Adicionais
Verifique a Politica Global
de Seguranca.

comerciais legitimos da Companhia.

¢ |Informar imediatamente quaisquer suspeitas de roubo, apropriagéo indébita ou
mal-uso de quaisquer das propriedades da Companhia.

e O uso pessoal limitado dos recursos de tecnologia fornecidos pela Companhia é
permitido desde que tal uso ndo tenha um efeito adverso sobre sua produtividades
ou o ambiente de trabalho.

Cddigo de Conduta da lllumina



Informacdes Confidenciais

As informagdes confidenciais ou proprietarias da Companhia fazem parte do seu
valioso ativo. Exceto conforme exigido ao devido cumprimento de seus deveres, é
terminantemente proibido 0 uso ou a revelagao a terceiros dos segredos comerciais ou
informagdes confidenciais da Companhia ou de Nossos parceiros comerciais, inclusive
fornecedores, clientes e outros parceiros comerciais. As informagdes confidenciais
incluem, por exemplo, qualquer informacao néo conhecida por terceiros ou cuja
divulgacado prematura possa beneficiar concorrentes ou ser de outra forma prejudicial
a Companhia.

Informacdes confidenciais da Companhia incluem, entre outras: planos de negécios,
informacgdes financeiras da Companhia, propriedade intelectual inclusive patentes

e segredos comerciais, numeros das vendas e lucros, precos, planos de novos
produtos ou de marketing, ideias de pesquisa e desenvolvimento, processos de
produgéo, informacdes sobre possiveis aquisicdes, desinvestimentos e investimentos,
fichas dos funcionarios e dados de remuneracao e informacdes de terceiros a nds
fornecidas sob sigilo.

Cada um de nos € responsavel por proteger nossas informacgdes confidenciais, o que
significa manté-las seguras, limitar seu acesso somente as pessoas que devam ter
acesso a tais informagdes para cumprir suas fun¢des e evitar sua discussao em locais
publicos, inclusive nao as compartilhando com empresas de pesquisa de mercado.

A obrigacéo de preservar as informagdes confidenciais da Companhia é continua e se
estende até apos o fim do periodo de contratagao.

Nossas Responsabilidades
» Utilizar e divulgar informacdes confidenciais somente para fins comerciais legitimos.

¢ Nao deixar informagdes confidenciais desacompanhadas em maquinas de fax
ou impressoras.

Recursos Adicionais
e Evitar discutir informacées confidenciais em locais onde outras pessoas possam Verifique a Politica Global
ouvir a discusséo. de Seguranca.
e Armazenar todas as informacdes confidenciais através de nossos recursos de Acesse a pagina Visao Geral do
tecnologia da informagéo disponiveis. Programa de Compliance.

¢ Marcar os documentos que contém informagdes confidenciais com um marcador de
confidencialidade visivel.

e Proteger as informacdes confidenciais quando nao estiverem em uso — nao as deixe
sobre sua mesa.

19  Cddigo de Conduta da llumina


https://insider.illumina.com/department/legal/legal-homepage-help-links
https://insider.illumina.com/department/legal/legal-homepage-help-links

TRATAMENTO DE INFORMACOES
PRIVILEGIADAS

E proibida a utilizagdo de informagdes nao publicas em beneficio proprio, inclusive na
negociacdo de nossas agdes ou de acdes de outras companhias. Também ¢ proibida
a negociagéo de valores mobiliarios de qualguer companhia caso tenha acesso a
informagdes nao publicas relevantes sobre a referida companhia.

Ainda, é proibido o repasse de informacgdes nao publicas relevantes a outras pessoas
que possam vir a comprar ou vender valores mobiliarios antes da divulgacéo da referida
informacao aos investidores.

Uma informacao € considerada “relevante” caso ela possa ser considerada util por um
investidor na sua decisao por comprar, vender ou manter uma acao. Tais informagoes
incluem informagdes acerca de aquisi¢des, resultados financeiros, mudancas na
administracdo, bem como informacgdes sobre o desempenho financeiro de uma
companhia. Uma informagao é considerada “n&o publica” caso ainda néo tenha sido
divulgada ao publico.

Nossas Responsabilidades
¢ Nao compre ou venda acdes da Companhia ou agdes de outras companhias caso
tenha acesso a informagdes néo publicas relevantes sobre tais agoes.

e Nao repasse informacdes nao publicas relevantes externa ou internamente a outros
colaboradores a menos que eles precisem ter acesso a tais informagdes para Recursos Adicionais
cumprirem suas fungdes. Verifique a Politica de
Informagcdes Privilegiadas.

¢ Tenha cuidado para ndo dar dicas - mesmo em uma conversa que pareca casual,
e certifique-se de que nao ocorrera a divulgacéo de informacdes confidenciais sobre
a Companhia ou Nossos parceiros comerciais.

¢ Quando em duvida quanto a relevancia de uma informagao ou se ela é uma informacao
nao publica, abstenha-se de negociar agdes da Companhia até consultar o Diretor
de Compliance de Informages Privilegiadas, conforme previsto em nossa Politica de
Informagdes Privilegiadas.
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Para garantir que a Companhia tenha um discurso claro e coerente ao divulgar
informacdes ao publico e a midia, somente as pessoas autorizadas poderao falar em
nome da Companhia.

Nunca dé a impressao de estar falando em nome da Companhia em qualquer
comunicagao que possa vir a se tornar publica caso ndo seja autorizado para tanto.

Caso receba perguntas acerca das atividades, resultados financeiros, planos

de negdcios ou a posicao sobre questdes publicas da Companhia e nao tenha
autorizacao para respondé-las, envie-as ao departamento de Relacdes Publicas
ou ao departamento de Relagdes com Investidores, conforme aplicavel.

Investimentos e Comunidade Financeira

Apenas o CEO, o Diretor Administrativo, o Diretor Financeiro, o departamento de
Relacdes com Investidores ou outras pessoas especificamente autorizadas pelo CEO
poderao se comunicar com a comunidade financeira, inclusive analistas institucionais,
de varejo e vendas. Essa politica visa a protecao da Companhia e de suas informacdes
confidenciais e o cumprimento das leis aplicaveis.

Nossas Responsabilidades
o Nao participe de reunides com a comunidade financeira, a menos que tenha
autorizacdo expressa para tanto.

e No caso de participacao em uma reuniao, suas interagoes ficarao limitadas a
responder somente perguntas relacionadas a produtos ou tecnologia.

¢ Nunca compartilhe informagdes confidenciais da Companhia em publico, a menos
que tenha autorizacao expressa para tanto.

e Envie as perguntas feitas por investidores ou analistas ao departamento de Relacdes
com Investidores.
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Recursos Adicionais

Entre em contrato com o
departamento de Relagbes com
Investidores através do e-mail
ir@illumina.com.

Verifique a Palitica de Interacéo

com Investidores.
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Relacionamento com a Midia

Apenas o CEO, o Diretor Administrativo, o Direito Financeiro ou o departamento
de Relacdes Publicas podera se comunicar com a midia, inclusive, por exemplo,

a imprensa de industria e comércio, imprensa empresarial, veiculos de transmissao
de noticias via radio ou televisao, veiculos de noticias online, revistas de interesses
especiais e blogs jornalisticos.

Nossas Responsabilidades

* Obter a aprovacao do departamento de Relacdes Publicas antes de fazer qualquer
discurso publico, escrever artigos para jornais profissionais ou fazer qualquer outra
comunicagao ao publico caso seja o porta-voz da Companhia.

¢ Informar o departamento de Relacdes Publicas com antecedéncia sobre todas as
interagbes com a midia.

¢ Enviar as perguntas feitas por reporteres, bloggers ou outros profissionais da midia ao
departamento de Relacdes Publicas.

¢ Informar o departamento de Relacdes Publicas sobre quaisquer artigos que deturpem
a imagem da Companhia ou contenham informagdes incorretas.

Midias Sociais

Nas interagdes externas, devemos manter em mente se podemos ou nao ser
identificados como pessoas associadas a Companhia e avaliar se as declaracdes feitas
com relagéo ao nosso trabalho podem afetar a Companhia. Isso € fundamental no
contexto das midias sociais onde as interagbes sdo rapidas, dinamicas e podem ter
grande visibilidade. Comunicagdes irresponsaveis podem representar um grande risco
a reputacdo da Companhia. Por isso, apenas as pessoas autorizadas podem fazer
publicacdes nas redes sociais em nome da Companhia.

Nossas Responsabilidades
¢ Nao dé a entender que é um porta-voz da Companhia ao usar as midias sociais de
forma pessoal.

¢ Nunca compartilhe ou publique informacgdes confidenciais da Companhia
ou informacdes confidenciais de nossos clientes, fornecedores ou outros
parceiros comerciais.

¢ Obtenha a aprovagéo do departamento de Relagbes Publicas antes de abrir uma
nova conta nas redes sociais em nome da Companhia.

e Caso tenha autorizacao para fazer publicagdes nas contas de rede sociais da
Companhia, siga as Diretrizes de Redes Sociais da Companhia e realize o treinamento
de redes sociais.

¢ Informe o departamento de Rela¢des Publicas caso veja qualquer informagao nas
redes sociais que possa representar um prejuizo a Companhia.

Recursos Adicionais
Entre em contrato com o
departamento de Relagcbes
Publicas através do e-mail

r@illumina.com.

Cddigo de Conduta da lllumina


mailto:pr@illumina.com

23

Valorizamos toda a experiéncia, o talento e o histérico cultural de nossos

colaboradores. Reconhecemos que a diversidade de cada colaborador tem grande
valor no ambiente de trabalho. Esperamos que nossos colaboradores tratem seus
colegas com respeito e civilidade.

Praticas de assédio e discriminacdo nao serao toleradas no ambiente de trabalho.

Jamais adote uma conduta fisica ou verbal que possa ameagcar, importunar, intimidar ou
prejudicar outra pessoa. Ameacas e violéncia fisica nao serao toleradas.

Combate a Discriminagéo

Promovemos a igualdade de oportunidades e a diversidade no ambiente de
trabalho, bem como reconhecemos e valorizamos as contribuicdes individuais de
nossos colaboradores. Temos 0 compromisso de dar tratamento justo e respeitoso
e oportunidades igualitérias na contratacdo de colaboradores. Nossos colegas de
trabalho e candidatos merecem nosso respeito e sao avaliados somente de acordo
com suas qualificacdes, habilidades comprovadas e realizagoes.

Acreditamos que todos merecem a oportunidade de trabalhar em um ambiente livre
de discriminacéo. Para nés, diversidade gera criatividade e inovacéo. A discriminagao
por sexo, raga, credor, cor, identidade de género, orientagao sexual, religido, estado
civil, idade, nacionalidade ou ancestralidade, deficiéncia, condicdo de saude,
gravidez, senioridade, cidadania ou outra caracteristica protegida por lei aplicavel nédo
sera tolerada.

Cddigo de Conduta da lllumina



Nossas Responsabilidades
o Trate as pessoas como gostaria de ser tratado. Seja respeitoso.

¢ Caso ocupe um cargo de geréncia, ou faca parte da equipe de recrutamento e
contratacéo, reavalie suas decisdes para garantir que suas agdes sao pautadas
apenas no mérito e em consideragdes comerciais.

e Espere das pessoas com quem trabalha, inclusive fora da Companhia, uma atitude
consistente com nosso senso de justica e oportunidade igualitaria.

¢ Denuncie o descumprimento desta politica por um colega de trabalho, caso
o testemunhe.

Combate ao Assédio

Nos empenhamos para construir e manter um ambiente de trabalho profissional e
livre de intimidagdes, assédio e abuso. O assédio por qualquer razéo e de qualquer
forma nado sera tolerado. Nao toleraremos, ainda, comportamentos assediosos,
importunadores ou prejudiciais. Comportamentos que criem um ambiente intimidador,
ofensivo, abusivo ou hostil nao seréo tolerados pela Companhia.

Uma forma comum de assédio € o assédio sexual, que acontece quando:

e Um(a) colega de trabalho pede para marcar um encontro, pede um favor sexual
ou favor similar como condi¢éo para contratagéo ou para tomar decisoes relativas
a contratagao.

¢ Cria-se um ambiente de trabalho intimidador, ofensivo ou hostil através de investidas
sexuais indesejadas, piadas ofensivas ou outros comportamentos ofensivos de
natureza sexual, verbais ou fisicos, inclusive repetidos pedidos indesejados para
marcar um encontro.

Nossas Responsabilidades
¢ (Caso veja ou ouca um comportamento inadequado por parte de um colega de

trabalho, informe sua preocupacéo a ele/ela de forma clara e respeitosa e/ou Recursos Adicionais
informe o incidente ao departamento de recursos humanos. No caso de duvidas ou
preocupacdes, entre em
e Piadas de cunho sexual, racial ou outras piadas ou comentarios ofensivos contato com o departamento
sdo inadequadas no ambiente de trabalho, seja verbalmente, seja por e-mail. de Recursos Humanos.

Tenha consciéncia da forma na qual suas piadas ou comentarios séo recebidos.

Verifique o Manual
* Né&o faga nenhuma comunicacéo que deprecie qualquer raga, etnia, religido, sexo, dos Colaboradores.

género, identidade de género ou outra caracteristica protegida por lei.
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Temos como prioridade zelar pela salde e seguranga em nosso ambiente de trabalho.
Cumprimos todas as leis e regulamentos de saude, seguranca e meio ambiente. Nos
empenhamos continuamente para evitar lesdes e doencas no ambiente de trabalho e
emissdes no meio ambiente.

Nossas Responsabilidades
o Avaliar e controlar os riscos de saude, seguranca e meio ambiente.

e Entender e seguir todas as leis, regulamentos, bem como as politicas e
procedimentos da Companhia, relativas a salide, seguranca € ao meio ambiente.
Exigir que terceiros e visitantes fagam o mesmo, a auxilia-los sempre que necessario.

¢ Informar imediatamente ao seu supervisor ou ao representante do departamento de
Saude, Seguranca e Meio Ambiente (“SSMA”) sobre quaisquer lesdes e doencgas
no trabalho, bem como sobre quaisquer outras questoes (por exemplo, condicdes
de trabalho de risco, possivel descumprimento, comportamento de risco, etc.) que
possam impactar a salde, seguranca ou o meio ambiente.

¢ Adote uma conduta segura e responsavel.

¢ Avalie 0os impactos de salde, seguranca e meio ambiente no desenvolvimento e
concepgao de novos produtos, processos e instalagoes.

¢ Nao permita a ingestéo de é&lcool, remédios com ou sem prescrigao ou de qualquer
outra substancia intoxicante que possa a afetar o seu desempenho no trabalho.
Caso tenha duvidas quanto ao efeito de remédios com ou sem prescricao, fale com
seu supervisor antes de iniciar suas atividades.

e N&o traga armas de fogo ou outras armas ao trabalho.
Recursos Adicionais

* Deixe seu cracha visivel enquanto estiver nas dependéncias da Companhia e sempre Verifique o Manual

passe seu cracha ao adentrar nas dependéncias da Companhia. dos Colaboradores.
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PRIVACIDADE DAS INFORMACOES

DOS COLABORADORES, CLIENTES

E PACIENTES

Somos obrigados a garantir e proteger a privacidade das informagoes pessoais que
coletamos, criamos ou administramos, inclusive as informagdes sobre nossos clientes,
colaboradores, pacientes e parceiros comerciais. Para isso, devemos aderir as leis
aplicaveis de protecéo de dados e privacidade, inclusive as leis de sigilo médico, bem

como quaisquer acordos entre a Companhia e seus clientes e parceiros comerciais

acerca do tratamento de determinadas informacdes. Assim como as informagoes

confidenciais, as informacgdes pessoais também precisam de tratamento especial.

Nossos colaboradores sao obrigados a seguir as politicas e procedimentos da
Companhia acerca da coleta, uso, transferéncia, armazenamento ou disposicéo de

informagdes pessoais. Com isso, criamos um ambiente de confianga e integridade

com nossos clientes e garantimos o cumprimento das leis aplicaveis de privacidade e

protecéo de dados.

Nossas Responsabilidades

Proteger as informagdes pessoais, manusea-las com seguranga e utiliza-las somente
para os fins a que foram coletadas e para fins comerciais legitimos.

Somente compartilhar informagdes pessoais com outros na Companhia se necessario
para fins comerciais legitimos.

Somente compartilhar informagdes pessoais com terceiros se permitido, para fins
Recursos Adicionais

Acesse a pagina Visao Geral do

comerciais legitimos e da forma aprovada. Sempre tenha um contrato por escrito

para formalizar o compartilhamento de informagdes pessoais com terceiros.
Programa de Compliance.

Caso seja necessario compartilhar informagdes pessoais com terceiros, certifique-se

de que ele entende a importancia que damos a privacidade e seguranga, bem como Verifique a Politica de

Privacidade dos Colaboradores.

nossas politicas de tratamento de informagdes.

Verifique a Palitica de Tratamento

Limite as transmissoes internacionais de dados e adote mecanismos de transmisséao
de Dados Pessoais.

adequados que estejam de acordo com a lei aplicavel.

Verifique a Politica de Privacidade
Corporativa da lllumina.

Observe todos os periodos de arquivamento de registros aplicaveis e destrua
informacdes pessoais cujo armazenamento ndo seja mais obrigatoério.

Informe imediatamente quaisquer possiveis incidentes de seguranga e violagdes de
dados dos quais tome conhecimento.

26  Codigo de Conduta da llumina


https://insider.illumina.com/department/legal/legal-homepage-help-links
https://insider.illumina.com/department/legal/legal-homepage-help-links

27

RECURSOS ADICIONAIS

Denuncia de Possiveis Violagdes ou Preocupacdes

Todos somos responsaveis por denunciar, imediatamente, quaisquer violagoes a leis ou
regulamentos aplicaveis, ao presente Codigo, bem como as politicas e procedimentos da
Companhia. Em termos gerais, envidaremos todos os esforgos para manter o sigilo de
denuncias sobre possiveis violagdes. Contudo, dependendo das circunstancias, pode ser
que nao seja possivel proteger a identidade do denunciante em todos 0s casos.

Ha varias opcdes para denunciar possiveis violagdes:
e Fale com o seu supervisor ou com o departamento de recursos humanos.

¢ Envie suas preocupacdes ao departamento juridico através do e-mail
compliance@illumina.com.

¢ Denuncias também podem ser feitas por meio da Linha Direta de Compliance e
Prevencao a Fraude, administrada por terceiros.

— Pela Internet, neste website.
— Ligue para uma de nossas linhas gratuitas disponiveis no referido website.

As denuncias através da Linha Direta de Compliance e Prevencao a Fraude podem ser
feitas anonimamente, a menos que proibido pela lei local.

Todos tém a obrigagao de denunciar violagdes. Caso tenha conhecimento a
respeito de uma violagéo e opte por ndo denuncia-la, uma agéo disciplinar podera ser
iniciada e seu contrato de trabalho podera ser rescindido.

Prevencao de Retaliacao

Para garantir o cumprimento das leis e regulamentos e inspirar confianca, ouviremos
abertamente as preocupacoes trazidas por nossos colaboradores e daremos a
resposta adequada, e jamais agiremos com retaliagdo contra uma pessoa com relacao
a uma questao ou preocupacao por ela trazida de boa-fé.

Levamos os pedidos de retaliagao a sério. Todos os pedidos serédo investigados

e, se comprovados, 0s autores da retaliacao sofrerdao uma agao disciplinar que
podera resultar até mesmo na rescisao do seu contrato de trabalho. Caso acredite
ter sofrido uma retaliagédo, denuncie tal agéo imediatamente ao departamento de
recursos humanos.
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Cooperacao em Investigacoes

Ha alguns pontos importantes referentes ao processo de investigacao:

¢ Caso esteja envolvido em uma investigacéao, nao sera permitida a sua discussao com
outras pessoas, a menos que expressamente autorizado pelo investigador.

¢ Na&o havera retaliacdo por sua participacdo em uma investigacao.

ANEXO

Somente as clausulas e subclausulas abaixo sdo consideradas parte do codigo de
conduta para fins dos padrdes de listagem da NASDAQ e de diretores de acordo com
as regras do SEC:

Conflitos de interesses.

e Cumprimento das leis aplicaveis.

¢ Denuncia publica.

e Tratamento dos ativos e informagdes da companhia.

¢ Tratamento das informagdes confidenciais da companhia.

Tratamento de informacoes privilegiadas.

¢ Denuncia de possiveis violagoes
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REFERENCIAS

As politicas e procedimentos previstos neste Codigo estéo disponiveis
no SAP ou no Portal de Politicas e Procedimentos Corporativos da ICE.

Também é possivel acessa-las no SAP utilizando o nimero de documento
indicado abaixo.

Politica de Combate ao Suborno e de Combate a Corrupgéo
(Documento n°. 1000000013328)

Politica de Privacidade dos Colaboradores (Documento n°. 1000000006133)
Politica Global de Contratos (Documento n°.1000000016419)

Politica Global de Seguranga (Documento n°. 15025994)

Politica de Tratamento de Dados Pessoais (Documento n°.1000000057378)
Politica de Privacidade Corporativa da lllumina (Documento n°. 1000000006356)

Manual do Sistema de Controle de Qualidade da lllumina
(Documento n°. 11204017)

Politica de Informagdes Privilegiadas (Documento n°. 1000000013330)
Politica de Interagdo com Investidores (Documento n°. 1000000018465)

Politica de Relacionamento com Profissionais e Organiza¢des de Saude
(Documento n°. 1000000013329)

Politica de Qualidade (Documento n°. 15028065)

Politica de Competéncia de Assinatura (Documento n°.1000000014970)
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